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EMENTA
Fundamentação teórica básica, vivência e capacitação no manejo de técnicas de dinâmica de 

grupo.

OBJETIVOS
Geral:

Capacitar, pela vivência para aprendizagem de técnicas de intervenções psicossociológicas, 
nas diversas áreas de atuação do profissional.

Específicos:

Propiciar habilidades na utilização de técnicas auxiliares de dinâmica de grupo para facilitar 
o processo de compreensão da vivência social do outro e do sistema econômico.

CONTEÚDO PROGRAMÀTICO

I Unidade

Dinâmica de grupo e relações humanas.
Definição, importância e objetivos da dinâmica de grupo.
Procedimentos e eficácia na comunicação e relações humanas
A importância do “feedback” nas relações interpessoais 

II Unidade
As teorias psicossociológicas e a dinâmica de grupo.

Orientação diretiva e não-diretiva na condução do processo grupal.
O método psicodramático de Moreno.
Teoria da integração e  dinâmica de grupo.

 
III Unidade
Treinamento e evolução em grupo.

Evolução e maturidade do grupo.
Aspectos metodológicos no trabalho com grupos.
Estruturas do grupo de trabalho.
Como treinar um grupo de trabalho eficiente

IV Unidade



Técnicas para os grandes grupos.
Como conduzir e animar os grandes grupos.
Técnicas  para  os  grandes  grupos:seminários,  simpósios,  fórum,  grupo de verbalização e 

observação, grupo operativo, psicodrama, sociodrama, painel, técnica de opositores e júri simulado.
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